社團法人台灣寶島行善義工團
第十一屆第一次理監事聯席會 會議紀錄
一、時　　間：中華民國110年01月01日13時00分~17時30分
二、地　　點：新竹縣竹東鎮雞林里沿河街171巷25號(個案工地旁)
三、出席人員姓名： 
　　　　理事人員：陳宗杰、陳瑞榮、謝婉君、賴新枝、謝志昇、薛欽元、
                  賴庭岳、張凱翔、羅國錚。

　　　　監事人員：陳兆安、吳栓慶、吳振瑋。
四、請假人員姓名： 

　　　　理事人員：卜順生、蔡柏杰。

        監事人員：無。
五、缺席人員姓名：無。
六、列席人員：黃國峯、林坤信、張凱溱、呂廷羽、張嘉容。

七、主　　席：由黃國峯擔任會議主席                               紀錄：呂廷羽
八、主席致詞: 翼望第十一屆在陳宗杰 理事長的帶領下能勇往直前，承先啟後。
九、報告事項：
 (一) 財務報告(財務 呂廷羽）
     截至109年11月10日止,各帳戶餘額如下:
	帳戶名稱
	定期存款金額
	現金存款金額
	總存款金額

	個案劃撥帳戶
	　
	   1,661,834 
	   1,661,834 

	個案專戶
	  30,000,000 
	     945,610 
	  30,945,610 

	團部基金專戶
	   7,500,000 
	   1,113,202 
	   8,613,202 

	會員基金專戶
	　
	     319,701 
	     319,701 

	提撥準備金專戶
	   3,537,764 
	      12,968 
	   3,550,732 

	總存款金額合計
	                45,091,079


十、選舉第十一屆常務理事、常務監事及理事長
       監票人員：張淵捷　　　發票人員：吳蘭施

       唱票人員：林佩諮　　　記票人員：吳俊雄
    1、選舉常務理事：由理事互選3席常務理事，一人可投3票
       常務理事當選人：陳宗杰（9票）、卜順生（7票）、謝婉君（5票，與蔡柏杰同票
       故抽籤決定）  
    2、選舉理事長：由全體理事就常務理事中選舉一人為理事長
       理事長當選人：陳宗杰（9票）
    3、選舉常務監事兼任監事主席：由監事互選
       常務監事兼任監事主席當選人：吳栓慶（3票）
十一、第十一屆理事長致詞: 希望未來二年能與大家齊心合力帶領義工團往更好的方向前進。
十二、籌備期間之檔案、財務及人事有關清冊一式2份移交第十一屆理事長，由常務監事監交。
十三、討論提案：
    提案一：會址變更，提請討論。
    說　明：本會會址原設於「雲林縣斗南鎮明昌里二重溝75-1號」，現將變更至
           「雲林縣大埤鄉大埤路244巷11號」，做為新會址使用。
    決　議：照案通過，由行政庶務組辦理變更事宜(同意：9票)
    提案二：聘任本會會計、倉管等工作人員，提請討論。
    說　明：工作人員不得由選任之理監事擔任，其聘期與理事長任期相同。

    決　議：會計由呂廷羽擔任，倉管由黃自在擔任(同意：9票) 
    提案三：第十一屆理監事會組織編制，提請討論。

    說　明：理事長：陳宗杰
　　 　　　 理事：卜順生(常務理事)、謝婉君(常務理事)、陳瑞榮、賴新枝、謝志昇、
                  蔡柏杰、薛欽元、賴庭岳、張凱翔、羅國錚
　　　　　  監事：吳栓慶(常務監事)、陳兆安、吳振瑋
　　　　　  任期為 2021.01.01起 ~ 2022.12.31止，理事會各組正、副組長建議如下：

	No
	組別
	組長
	副組長
	屬性

	1
	探勘審議組
	謝婉君
	賴新枝
	專案

	2
	交通聯絡組
	賴新枝
	謝婉君
	專案

	3
	倉庫管理組
	謝志昇
	陳瑞榮
	專案

	4
	工務設計組
	陳瑞榮
	賴庭岳
	專案

	5
	網管資訊組
	張凱翔
	薛欽元
	專案

	6
	團保車險組
	卜順生
	薛欽元
	團務

	7
	公關宣傳組
	羅國錚
	蔡柏杰
	團務

	8
	行政庶務組
	薛欽元
	羅國錚
	團務

	9
	關懷修繕組
	蔡柏杰
	卜順生
	團務

	10
	教育安衛組
	賴庭岳
	謝志昇
	團務

	11
	制度推動小組
	陳宗杰
	理事會
	團務

	12
	財務出納專職人員
	呂廷羽(有給職專職人員)

	13
	倉管專職人員
	黃自在(有給職專職人員)


    決　議：照案通過(同意：9票) 
    提案四：新店倉庫停車位租約至今年年底，是否需續約，提請 討論。
    說　明：現因停止回收大型家電等物資，故工具車將開回大埤倉庫保管，原先一輛交通車已報廢，另一輛交通車已尋找到適合停放地點(在新莊有屋頂)，月租二千多元，故新店倉庫停車位不續租。
    決　議：照案通過，由張凱翔 理事負責後續事宜 (同意：8票)。
    提案五：110年義工團團保承保公司，提請 討論。
    說　明：110年義工團團保-由新安東京海上產險公司承保，由110年01月01日開始實施。
        新安東京海上產險公司保險內容:

        單次的旅平險也保團保(以天計算)，保費年底結算

        險種:出團義工-第四級，不出團義工眷屬-第二級
        承保金額:一年NT$1,072元

        承保日期:由109年1月1日開始，至12月31日止

        承保對象:參加活動的義工及家屬

        理賠內容: 1.意外傷害保險100萬元

                  2.意外醫療限額3萬元
                  3.意外住院日額1000元
    決　議：照案通過(同意新安東京海上產險公司：9票，同意南山人壽：0票)。
    提案六：公務車110年保險，提請 討論。
    說　明：由新安東京海上產險公司承保，因為之前保經公司的事故協助服務不積極，故請直接洽詢新安東京海上產險公司投保，經謝婉君 理事詢價結果，謝理事的朋友退佣金做義務的報價為寶島省下$23,247元，詳見附件一。
    決　議：照案通過(同意新安東京海上產險公司：7票，同意台壽金公司：0票，無意見：2票)。
    提案七：委任集智聯合會計師事務所執行本團的109年度審計及110年度會計工作，提請 討論。
    說　明：詳見109年度審計及110年度會計服務合約，詳見附件二。
    決　議：照案通過(同意：9票)。

    提案八：訂定膳食結餘款請款項目及標準，提請 討論。
    說　明：詳見附件三。
    決　議：照案通過(同意：8票)。
    提案九：採購辦法之規定，提請 討論。

    說　明：採購金額需照之前已通過的內規流程走

　　　　　　單項一萬(含)以內由專案或團務PM簽核採購

            單項一萬以上至三萬(含)，需呈報理事長同意

            單項三萬以上至十萬(含)，須提報理監事會議表決

            單項十萬以上須經會員大會表決

            需有三家廠商估價單可供參考。
    依已通過之規定辦理： (了解：14票)。 
    提案十：修改官網出團公告，提請 討論。

    說　明：由交通連絡組賴新枝 理事略修改文字後交由網管資訊組薛欽元 理事PO官網公告。
    決　議：照案通過(同意：8票)。
    提案十一：成立『性別平等委員會』，提請 討論。
　　說　明：由吳栓慶 常務監事担任主任委員，詳見附件四。
　　決　議：照案通過 (同意：8票)  
    提案十二：訂定下次理監事聯席會議時間，提請 討論。

    說　明：第十一屆第二次理監事聯席會議，擬訂於110年03月20日(星期六)
            下午 13:00，開會地點:未定。

    決　議：照案通過。
十四、臨時動議

    議題一：會計及倉管人員調薪幅度，提請 討論。

    說　明：第十屆第九次理事會議已通過會計及倉管人員加薪提案

        專職人員薪資待遇會計35,000元

                        倉管45,000元

    決　議：照案通過(同意：7票，無意見1票)，三節獎金因無共識，待下次會議討論。

    議題二：設立義工團檔案留存方法，提請 討論。

    說　明：預算3萬內，將義工團歷年所有電子及文件檔案留存在雲端或光碟內。
    決　議：照案通過，由網管資訊組負責後續事宜(同意：8票)。

    議題三：出團名單，提請 討論。
　　說　明：有團員反映出團名單太多人知道，故出團名單請交通聯絡組只發給理事長、團務PM、會計。
    決　議：照案通過 (同意：7票，無意見1票)。

議題四：購買連續供墨的桌上型影印機，提請 討論。
　　說　明：第十屆第九次理事會議已通過，購買連續供墨的桌上型影印機，羅國錚 理事表示願捐贈一台全新連續供墨的桌上型影印機給大埤倉庫使用。
　　決　議：照案通過 (同意：8票)。

七、散會
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發照 2014 2016 2019 2018 2016

製造 2014 2016 2019 2018 2016

種類 公自小貨車 公自小貨車 公自小貨車 自用小客車 自用小客車

排氣 4009c.c 4009c.c 4009c.c 1995c.c 1995c.c

引擎號碼 N04CUS16217 N04CUS25349 N04CUS44484 WF03XXTTG3JU47530 WF03XXTTG3GK81997

一 車體損失險乙式 車型 國瑞 國瑞 國瑞 FORD FORD

二 車體損失險免追償附加條款 35.2萬 51萬 87萬 99.7萬 70.1萬

三 車體損失險折舊率附加條款

四 車體損失全損免折舊

第三人

每一人傷害 200萬

每一意外事故傷害 2000萬

每一意外事故財損 50萬

六 律師費用補償附加條款 20萬 律師 571 571 571 571 571

乘客體傷責任附加條款

每一個人傷害 200萬

每一意外事故傷害 200*按乘客人數

八 駕傷

殘廢或死亡保險金 300萬

傷害醫療-實支實付型 1000元

九 道路救援費用 30公里 道路救援 62 62 62 317 317

十 強制險 20萬/200萬 強制 1,681 1,681 1,901 1,138 1,099

十一 超額責任(含乘客) 1000萬 超額 1,628 1,628 1,628 1149 1,149

總保險費

18,397 18,707 27,879 39,012 29,323

133,318 09180100 09181200 09181200 G7020700 G7020700

車號 AGR-5921 ANB-5921 BDC-5921 AXV-5921 AQY-5921

發照 2014 2016 2019 2018 2016

製造 2014 2016 2019 2018 2016

種類 公自小貨車 公自小貨車 公自小貨車 自用小客車 自用小客車

排氣 4009c.c 4009c.c 4009c.c 1995c.c 1995c.c

引擎號碼 N04CUS16217 N04CUS25349 N04CUS44484 WF03XXTTG3JU47530 WF03XXTTG3GK81997

一 車體損失險乙式 車型 國瑞 國瑞 國瑞 FORD FORD

二 車體損失險免追償附加條款 35.2萬 51萬 87萬 99.7萬 70.1萬

三 車體損失險折舊率附加條款

四 車體損失全損免折舊

第三人

每一人傷害 200萬

每一意外事故傷害 2000萬

每一意外事故財損 50萬

六 律師費用補償附加條款 20萬 律師 468 468 468 468 468

乘客體傷責任附加條款

每一個人傷害 200萬

每一意外事故傷害 200*按乘客人數 2人400萬 2人400萬 2人400萬 7人1400萬 8人1600萬

八 駕傷

殘廢或死亡保險金 300萬

傷害醫療-實支實付型 20萬

九 道路救援費用 20公里+30公里，每月3次 道路救援 50 50 50 260 260

十 強制險 20萬/200萬 強制 1,581 1,581 1,801 1,065 999

十一 超額責任(含乘客) 1000萬 超額 1,335 1,335 1,335 942 942

總保險費

15,175 15,549 23,110 32,129 24,148

110,111 09180100 09181200 09181200 G7020700 G7020700

新安 保期110/1/22～111/1/22

保險費(NT$)

投保項目 保險金額



車體

6,658 3,884

19,811 6,207 6517 13,415 26,926

五

第三人責任附加條款

7,187 7,187 9,241

七

乘傷

477 477 477 1,908

第三人責任附加駕駛人傷害險

584 584 584 584 584

1,669

新安 保期110/1/22～111/1/22(表妹朋友報價)

保險費(NT$)

車體

5,090 5,343 11,000 22,079 16,244

乘傷

5,773 5,894 7,578 5,459 3,184

投保項目 保險金額



五

第三人責任附加條款

七

第三人責任附加駕駛人傷害險

1,369 1,564 391 391 391

487 487 487 487 487
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膳食住宿結餘款管理辦法

訂定日期:民國106年1月1日
修訂日期:民國110年1月1日
1. 源由: 義工們出團都要繳納餐費及住宿清潔費，但因為餐費及住宿清潔費會隨每次出團的狀況不同，而產生盈虧，以前會計的作法是有剩餘回捐到義工團的經常性帳戶內，但遇到不足的時就由幾個義工貼補，但時間久了對大家都是負擔，所以就將剩餘款設立為膳食結餘款去支應，後來因為已經累積有一筆膳食結餘款可供運用，故剩餘款就用住宿費的名義，回捐到義工團的經常性帳戶內，102年1月我接任義工團的財務，經詢問國稅局-總局營所股表示，若要以「代收代付」列入義工團帳務內，義工團得有代收及代付費用的事實，否則不建議列入義工團帳務內。代收雖有明細清單，但相對的代付也得有齊全核銷的單據才行，否則在保管及核銷上易有爭議，國稅局表示只要義工有自行指派保管人，而保管人有列冊控管即可，無須與貴單位的帳務合併在一起，所以會計師建議我剩餘款可與義工團的帳戶分開獨立管理，故於102年初時剩餘款不再存入義工團的經常性帳戶內，但也因為此筆費用有時沒有齊全核銷的單據，故沒有用義工團的名義開立戶頭管理，105年8月17內政部來函指出，有義工向內政部檢舉義工團財務收支有隱匿的情事，故制定膳食結餘款管理辦法以杜絕有心人士繼續炒作。
管理辦法:

1. 餐費:出團團員每人每一日需繳交新臺幣一百元做為當日用餐費用(算天不算餐)，不足的菜錢由膳食住宿結餘款內提撥使用。
2. 住宿清潔費：出團團員若有需要安排住宿或使用住宿水電者(不管住那裡)，每人每次繳交新臺幣一百元~最多繳交新臺幣二百元做為住宿費，不足的住宿費由膳食住宿結餘款內提撥使用。
3. 現金保管及請款單的核銷的部份由財務人員管理，並製作電子檔定期給理監事查閱。
4. 膳食請款單的核銷需有正式收據，如果沒有正式收據請採買人員在膳食請款單或空白紙上自行填寫採買品項、數量及金額，請款單下方需有請款人、出納、會計、理事(PM) 、理事長等人的簽名，才能歸檔。
5. 膳食住宿結餘款收入以出團收費紙本名單為主，並製作電子檔方便查閱，二份資料皆要留存。
6. 因膳食住宿結餘款是屬特定對象義工的款項，如果要捐款贊助膳食住宿結餘款是無法開立義工團的捐款收據，只能開立膳食住宿收據及感謝狀，但不能抵稅  ，或是直接抵扣菜錢，並在請款單的備註欄註明清楚， 若無法接受者，可以請贊助人轉捐贈給個案帳戶。
7. 如果公司團體參加需要開立收據，可開立義工出團費用證明書(但無法作核銷報稅，需事先說明)。
8. 膳食住宿結餘款核銷的項目:菜錢、便當、合菜、調味料、廚房使用的雜物、瓦斯、住宿費清潔費、補貼現場水電費、公務車的罰單及其他無法核銷的費用。
9. 個案拜拜所需費用，一個個案限額1,000元，不限採買次數及採買內容。
10.義工欲採購廚房使用的雜物需先跟羅國錚 理事討論。
11.為了更好管理帳目，110年開始列印義工團膳食住宿的收據(收據抬頭名稱)，需有流水編碼，印刷費用由膳食住宿結餘款支付。

12.第十一屆膳食住宿結餘款不足時，將由羅國錚 理事尋找贊助。

社團法人台灣寶島行善義工團  性別平等委員會設置辦法

一、
依據性騷擾防治法第 7 條訂定。

二、
本團為辦理性別平等教育，建立無性別歧視的活動環境，特設置社團法人台灣寶島行善義工團性別平等委員會(以下簡稱本會)。

三、
本會執掌如下：

(一) 統整社團相關資源，擬訂性騷擾防治辦法，建立申訴機制。

(二) 規劃並推廣性別平等教育相關活動。

(三) 調查及處理與本法有關之案件。

(四) 建立性別平等之活動空間。

四、
本會採任期制，以常務監事為主任委員，委員11人，由全體理監事就具有性別平等意識之全體會員遴選，並於取得該會員同意後，由理事長以無給職聘任之，其中女性委員應占總數二分之一以上。

五、
本會置執行秘書一人，由常務監事協調，自11位委員中指定一人兼任，辦理本會有關業務。

六、
本會每年開會一次為原則，會議應在會員大會前辦理完畢，並作成紀錄。

七、
必要時得由主任委員發起，召開臨時會議。

八、
本辦法經理監事會聯席會審議完成後，訂定頒布日期，並自公布隔日零時實施，修正時亦同。

社團法人台灣寶島行善義工團  性騷擾防治措施

一、社團法人台灣寶島行善義工團(以下簡稱本團)為提供義工朋友免於性騷擾之環境，並採取適當之預防、糾正、懲戒及處理措施，以維護當事人權益及隱私，特依性騷擾防治法第七條，訂定性騷擾防治措施(以下簡稱本措施)。 

二、性騷擾防治法所稱性騷擾，係指性侵害犯罪以外，對他人實施違反其意願而與性或性別有關之行為，且有下列情形之一者：

(一) 以該他人順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪失或減損與服務、活動有關權益之條件。

(二) 以展示或播送文字、圖畫、聲音、影像或其他物品之方式，或以歧視、侮辱之言行，或以他法，而有損害他人人格尊嚴，或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不當影響其服務、活動或正常生活之進行。

三、性騷擾事件被害人除可依相關法律請求協助外，並得於事件發生後一年內，向本團提出申訴。

四、本團監事會受理申訴後，應即將該案件移送性別平等委員會(以下簡稱性平會)調查。

五、性平會應於接獲申訴之翌日，告知全體委員並擇定開會日期，並應於二個月內調查完成；必要時，得延長一個月，並應通知當事人。

六、性平會調查期間兩造雙方應先暫停出團，並不得以任何形式公開評論對方，以維護本團之名譽。

七、前項調查結果確認後，應先召集兩造當事人，並嘗試達成合解。

八、兩造合解之內容，兩造應確實遵守，性平會不得對外公開文字內容，且性平會委員應依個人資訊保護法，忠實保密。

九、兩造無法合解時，則本團不再介入該案。經法院公文提示後，本團依法提供調查報告。

十、當事人逾期提出申訴或再申訴時，本團一律不予受理。

十一、本團應於年度教育訓練中，合理規劃兩性平權及性騷擾防治相關課程。 

十二、本團應設置性騷擾申訴管道，將相關資訊於官方網頁公開揭示。

十三、本團應利用活動集會方式，加強義工有關性騷擾防治措施及申訴管道之宣導。 

十四、本團於知悉有性侵害或性騷擾之情形時，應採取立即且有效之糾正及補救措施，並注意下列事項：

(一) 保護雙方之權益及隱私。

(二) 對所屬場域空間安全之維護或改善。

(三) 對行為人之懲處。

(四) 其他防治及改善措施。 

十五、性騷擾申訴得以言詞或書面提出。以言詞申訴者，受理人員應做成紀錄，並使申訴人確認內容後簽名或蓋章。 

十六、申訴書應由申訴人簽名或蓋章，並載明下列事項： 

(一) 申訴人姓名、服務單位及職稱、住居所、聯絡電話、申訴日期。

(二) 有代理人者，應檢附委任書，並載明其姓名、住居所、聯絡電話。

(三) 申訴之事實及內容。 

申訴書或言詞作成之紀錄不合前項範例，而其情形可補正者，應通知申訴人於十四日內補正。逾期不補正者， 申訴不予受理。 

十七、 性平會作成決議前，得由申訴人或其授權代理人以書面撤回；申訴經撤回者，不得就同一事由再為申訴。 

十八、 性平會應有委員半數以上出席始得開會，並應有半數以上之出席委員之同意始得成案。

十九、 本委員會之調查，得通知當事人及關係人到場說明，並得邀請具相當知識經驗者協助。 

二十、 性平會調查性騷擾申訴，應以不公開方式為之，調查過程應保護當事人之隱私權及其他人格法益。參與性騷擾事件之處理、調查及決議人員，對於知悉之申訴事件內容應予保密；違反者， 主任委員應終止其參與，本團並得視其情節予以懲處及追究相關責任，並解除其聘任。 

二十一、 本團調查性騷擾事件時，應依照下列調查原則為之：

（一） 性騷擾事件之調查，應以不公開之方式為之，並保護當事人之隱私及人格法益。

（二） 性騷擾事件之調查應秉持客觀、公正、專業原則，給予當事人充分陳述意見及答辯之機會。 

（三） 被害人之陳述明確，已無詢問必要者，應避免重複詢問。 

（四） 性騷擾事件之調查，得通知當事人及關係人到場說明，並得邀請相關學識經驗者協助。 

（五） 性騷擾事件之當事人或證人有權力不對等之情形時，應避免其對質。 

（六） 調查人員因調查之必要，得於不違反保密義務範圍內另作成書面資料，交由當事人閱覽或告以要旨。 

（七） 處理性騷擾事件之所有人員，對於當事人之姓名或其他足以辨識身份之資料，除有調查必要或基於公共安全之考量者外，應予保密。

（八） 性騷擾事件調查過程中，得視當事人之身心狀況，主動轉介或提供心理輔導及法律協助。 

（九） 對於在性騷擾事件申訴、調查、偵察或審理程序中，為申訴、告訴、告發、提起訴訟、作證、提供協助或其他參與行為之人，不得為不當之差別待遇。 

二十二、性平會之決議應以書面通知當事人，並註明對申訴案之決議有異議者，得於二十日內向性平會提出申復，其期間自申訴決議送達當事人之次日起算。但申復之事由發生或知悉在後者，自知悉時起算。提出申復應附具書面理由，由性平會另召開會議決議處理之。經結案後，不得就同一事由，再提出申訴。 

二十三、 有下列情形之一者，當事人對申訴處理委員會之決議提出申復： 

（一） 申訴決議與載明知理由顯有矛盾者。 

（二） 申訴處理委員會之組織不合法者。 

（三） 依兩性工作平等法應迴避之委員參與決定者。 

（四） 參與決議之委員關於該申訴案件違背職務，犯刑事上之罪，經有罪判決確定者。 

（五） 證人、鑑定人就為決議基礎之證據、鑑定為虛偽陳述者。 

（六） 為決定基礎之證物，係偽造或變造者。 

（七） 為決定基礎之民事、刑事或行政訴訟判決或行政處分，依其後之確定裁判或行政處分已變更者。 

（八） 發現未經斟酌之證物或得使用該證物者。 

（九） 原決議就足以影響決議之重要證物漏未斟酌者。 

二十四、 性騷擾行為經調查屬實者，本團得視情節輕重，對申訴人之相對人做出永久拒絕出團之決議。

二十五、 本團不會因義工提出本辦法所訂之申訴或協助他人申訴，而予以不利處分。 

二十六、 性騷擾之申訴人如為本團有給職人員，本團應有阻絕危害發生之義務，並有保護該員之作為。

二十七、 本辦法由本團性平會審議、公布後實施，修訂時亦同。
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